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Istiklal Mars1

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yi1ldizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmussa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu goégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklar: ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’' diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyilar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan, biitiin varim alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyadaciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanh yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!



Atatiirk'iin Genglige Hitabesi
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr 1
zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢cinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927



SUNUS

Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek igin gelecegi planlamak zorundadir.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir Glke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir lilke haline dénisim siirecinde
egitimin gliclinli gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek icin Tlirkiye Cumhuriyeti’nin bir Glklst, kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’Gn onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Ercan BAHADIR

Okul Mudura



Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, 6grenme yontemlerini etkili bicimde kullanan, diiriist,
cahiskan, zoru seven, ideali olan, derslerinde basarili, kendine giivenen, kendini bilen insanlar
yetistirmek istiyoruz. Bu konuda bize diisen ne varsa sonuna kadar yapmaya kararhyiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ( Kurumun tam adl
vazilacak)

MUCEVHER TOPCUOGLU ANADOLU LISESI

Kurum Tiirii ANADOLU LISESI
Kurum Kodu 764970
Kurum Statiisii OKamu

Y onetici: 4
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen: 56
Sayist Hizmetli: 1

Memur: 0
Ogrenci Sayis1 1022

Ogretim Sekli

Normal Ogretim

Okulun Hizmete Giris Tarihi

17.05.2018

KURUM ILETISIM
BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0-342-5025138

Fax : 0-342-5025138

Kurum Web Adresi

mucevhertopcuogluanadolulisesi.meb.k12.tr

Mail Adresi

MAViKEN:I' MAH. 135011 NOLU SK. MUCEVHER
TOPCUOGLU ANADOLU LISESI BLOK NO 4 IC KAPI NO 1
SAHINBEY / GAZIANTEP

Kurum Adresi

Kurum Midiira Ercan BAHADIR Tel: 05052386432

Behsat KARPINAR Tel: 05057716613
Elif Nazire BARANOK Tel: 05446879050
Kurum Miidiir Yardimeilart | Gékge ARAS Tel: 05336807178




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanlig1 2010/14 say1l1 genelge

STRATEJIK PLAN CALISMALARI
1- Stratejik plan ekibinin kurulmasi
2- Okulun Misyon ve Vizyonunun belirlenmesi
3- Okulumuzun Giglii ve Zay1f yonlerinin belirlenmesi
4- Swot Analizinin ¢ikarilmasi
5- Okulumuzun Tarihgesinin ve ilkelerinin belirlenmesi
6- Okulumuzun amag ve hedeflerinin ve bunlarla ilgili faaliyetlerin belirlenmesi

7- Maliyet tablosunun ¢ikarilmasi
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MEHMET UYGUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Unvani Adi-Soyadi [letisim
Miidiir Ercan BAHADIR 05052386432
Miidiir Yardimcisi Behsat KARPINAR 05057716613
Rehber Ogretmen Emre VAROL 05385275574
Ogretmen Mehmet GULTEKIN 05384979464
Ogretmen Arzu MESCI 05447982816
Ogretmen Salih KAPLAN 05533828521
Okul Aile Birligi Baskani Mehmet SAFAK 0532 974543
10/12/2023
Eracan Bahadir
Okul Midiirti

ONAY
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MEVCUT DURUM ANALIZi
MUCEVHER TOPCUOGLU ANADOLU LISESI

4. Faaliyetlerin 1.Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igcin sorumlu ekipler ve
gerceklestirilebilmesijzaman belirtildi
icin sorunlu ekipler

ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin 1.Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri
basarisini 6lcmek  tanimlandi.

icin performans
gostergeleri

tanimlandi.
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c. Yasalar
kapsaminda yapmak
zorunda oldugumuz
faaliyetlere iligskin
stratejik amaclar

olarak da ele alindi.

1. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere

iliskin stratejik amacglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik araglarin
gerceklestirilebilmesi
hedefler
Hedefler

icin
konuldu.

stratejik amagla ilgili

olarak belirlendi.
Hedeflerin  spesifik,
Olgllebilir,

ulasilabilir, gergekgi,

zaman bagl, sonuca
odakli,

anlasilabilir olmasina

acik ve

O0zen gosterildi.

1.Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu.
Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin
spesifik, Olculebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca

odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

2.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar|
kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
onerileri, ¢alisanlarin énerileri, d6ntimizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6nlinde bulunduruldu.

3. Hedeflere uygun
belli bir amaca ve
hedefe yonelen, basli
basina bir batinlik
olusturan,
yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlendi.
bir

Her faaliyet

vazilirken; bu faaliyet|

1.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak

kaynaklar belirtildi. Maliyetime kaynagl hesaplanan her bir
toplamlari  hesaplanarak biitceler

faaliyet/projenin ortaya

cikartildi.

"amacimiza ulastirin
mi1" sorgulamasi
yapildi.

1.
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2. Tarihsel Gelisim

Okulumuz, Mavikent Anadolu Lisesi adiyla Bakanhgimizin 17.05.2018 tarih ve 9665524 sayili
onayi ile Akkent Anadolu Lisesi biinyesinde agilmistir.

Okulumuz 2019-2020 egitim dgretim yilinda Mavikent Anadolu imam Hatip Lisesi igerisinde
faliyetine devam etmisgtir.

Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin 23.03.2021 tarihli ve 22844634 sayili makam onayi ile
sehrimizin hayirsever ailelerinden Sayin Miicevher Topguoglu hanimefendinin isimi verilerek
okul adimiz "MUCEVHER TOPGUOGLU ANADOLU LISESi" olarak degismistir.

2020-2021 Egitim 6gretim yilinda Valilik Makamindan alinan 14.04.2021 tarih ve 24214744 sayili
onay yauzisi ile 21.04.2021 tarihinde yapimi tamamlanan binasina taginmistir.
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2.2.Yasal Yiktumlulikler

Milli Egitim Sistemimiz; T.C. Anayasasi, Egitin ve Ogretim Diizenleyen Yasalar, Hiikiimet Programlari,
Kalkinma Planlan, Milli Egitim Suralari, Ulusal Program esas alinarak diizenlenmektedir.

Anayasamizin 42 Maddesine gére Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir.

OKUL
MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

PERSONEL iSLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine dair Kanun

4857 Sayili is Kanunu

3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanunu

5510 Sayil Sigortalar ve Genel Sigortasi Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararlan

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik.

Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmesine iliskin Yénetmelik

MEB’e bagh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan Alan/Bolim
Atolye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin Yonerge

MEB Personelin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

15




Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personel izin Yonergesi

Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin segimi ve Atamalarina Iliskin Yonetmelik

Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Uygulama Yénetmeligi

EGITIM OGRETIM YAYGIN
EGITIM OKUL YONETIMI VE
OGRENCI iSLERI

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 32 Maddesinde

5580 Sayil Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yénerge

ME8 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Okul Kitiiphaneleri Yonetmeligi

MUHUR YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazisma Kurallar

MEB Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

REHBERLIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

573 sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

5378 Sayil 6zurliiler ve Bazi KHK'lerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi MEB

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi




MUDUR

Mudur Bas Yard. / \ Okul-Aile Birligi
Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Egitim Hizmetleri
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

17




Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili boliim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle 1lgili
isbirligi (paydaslar)

Hedef kitle

Okul veli
isbirliginin
saglanmasi

Okul Aile Birligi

Ogrenci Velileri

Veli Ogrenci

Ogrenci Basar1 ve
basarisizlik
durumlarinin
degerlendirilmesi
gerekli onlemlerin
alinmasi

Ogretmenler kurulu

Idare, Ogretmen,

Ogrenci

Egitim ve
Ogretimde
Basarmin
Arttirilmasi isbirligi
ve Planlamanin
Gergeklestirilmesi

Stratejik Plan Ekibi

[dare, Qgretmen,
Veli Ogrenci

Ogrenci

[halelerdeki satin
almalarin
gerceklestirilmesi

Satin alma komisyonu

Idare, Ogretmen,

Ogrenci

Ogrenci; rehberlik,
izleme danigmanlik
islerinin
yirlitilmesi

Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu

[dare, Qgretmen,
Rehber Ogretmen

Ogrenci

Okuldaki disiplin
islemlerinin

yiiriitiilmesi

Disiplin Kurulu

Idare, Ogretmen,
Veli Ogrenci

Ogrenci

Basarili
Ogrencilerin
Odiillendirilmesi

Onur Kurulu

Idare, Ogretmen,
Ogrenci

Ogrenci

18




5.2 insan Kaynaklar1

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Miidiir BasYardimcist 0 0 0
3 Miidiir Yardimcist 1 2 3

Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2023 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 1 25
Yiiksek Lisans 3 75
Kurum Yéneticilerinin Yas ltibari ile dagilimu:
2023 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 25
30-40 0 0
40-50 2 50
50+... 1 25

19




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2023 Y1l Itibari ile
Hizmet Stireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Yil - -
4-6 Yil - -
7-10 Y1l 25
11-15 Y1l - _
16-20 Y1l - _
21+....... uzeri 3 75

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilldAsyonunun orant:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayist

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2023

2023

TOPLAM

0

1

20




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Brangs1 Erkek Kadin Toplam
1 Edebiyat 4 5 9
2 Matematik 2 6 8
3 Fizik 1 1 2
4 Kimya 1 1 2
5 Biyoloji 1 2 3
6 Yabanci Dil 1 4 5
7 Beden Egitimi 1 2 3
8 Miizik 0 1 1
9 Din Kiiltiirii 1 1 2
10 Tarih 2 2 3
11 Cografya 2 1 3
12 Felsefe 2 2 4
13 Gorsel Sanatlar 0 2 2
14 Bilgisayar 0 1 1
15 Rehberlik ve Danigsman 1 2 3

TOPLAM 19 33 51
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 - -
2 | Hizmetli 1 0 Lise 7 1
3 | Sozlesmeli Is¢i 0 0 |-
4 Sigortal1 Isci 0 [ [ 0 0
5 Iskur 1 1 lkégretim | 1 1

22



Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul mudura

[S—

SN

Okul mudiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcisi

[S—

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklari smifi bir st sinifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda dzel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini bransg 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini

yapar.

23




(devam)

Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore 0gretmenlerin, normal 6Zretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 68retmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

3.

4.

5.

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

SAINAI

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
O0gretmene karsi sorumludurlar.

24




Calisanlarin Géoniillii Yaptiklar Isler:

S. ADI SOYADI | GOREVI BRANSI | ILGI GONULLU

NO ALANLARI CALISMALARI

1 Salih Ogretmen | Beden Spor Okul Takimi
KAPLAN Egitimi

2 Elif Nazire Md.Yrd. Beden Internet Okulun internet
BARANOK Egitimi sitesi

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikol | Gorev | ihtiyac | Gorii | Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
ojik Yapan | Duyula | sme Alan flgili Diizenlenen
Danis Psikolo n Odas1 Egitim/Paylasim Toplantisi
Jik Psikolo | Sayisi Vb. Faaliyet Sayisi
man Dams jik _ _ i} ]
Norm | an Dams Ogrenc | Ogret | Veli | Ogretmen | Ogrencil | Velile
Sayisi Sayisi man i Sayisi men Say lere ere re
Sayisi Sayis1 | 1s1 Yonelik | Yonelik | Yone
lik
3 3 0 3 520 8 76 |7 18 2
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Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu

MEHMET UYGUN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELIiSIiM DUZEYi
KADRO EGITIM
DURUMU DURUMU
c— ’3
E | |B .
k= g |5 g
3 —~ = < <
g z |5 ¥ : o
e |z > - s |5 |2 |3 s |5 |2 |3
< - o g 3 = g > 2 = S i)
= < 10 = = 4 o Q = =) R =
% | < _ &) =2 ¥ |O |z | = |0 |3 |
1 ZEKERIYA Ogretmen Edebiyat 3 3 Var |Kadrolu Var X
AJCAKAYA
2 CANSU GOZBASI Ogretmen Matematik 4 4 Var |Kadrolu Var X
3 SELEN ELMALI Ogretmen Matematik 9 4 Var |Kadrolu Var X
4 ALI SONGUR Ogretmen Din Kiiltiirii |5 5 Var |Kadrolu Var X
5 ANIL SAY Ogretmen TARIH 3 3 Var |Kadrolu Var X
6 ARZU MESCI Ogretmen RESIM 1 1 Var |Kadrolu Var X
7 AYDIN CAKIR Ogretmen Edebiyat 7 2 Var |Kadrolu Var X




8 AYSEGUL SEZER Ogretmen  |Inglizce 3 Var |Kadrolu Var X

9 AYSEGUL GOKSEN | Ogretmen Felsefe 1 Var |Kadrolu Var X

10 BEHSAT KARPINAR | Ogretmen Edebiyat 29 Var |Kadrolu Var

11 BURAK CEBIR Ogretmen Edebiyat 4 Var |Kadrolu Var

12 CUMALI CATAL Ogretmen Matematik 3 Var |Kadrolu Var

13 CAGLAR GOZBASI |0 gretmen Felsefe 18 Var |Kadrolu Var X

14 |CIGDEM Ogretmen Ingilizce 4 Var |Kadrolu Var X
ERCEYLAN

15 DILEK NUR OKUL Ogretmen Edebiyat 3 Var |Kadrolu Var X

16 |DURIYE ERDEM Ogretmen | Fizik 5 Var |Kadrolu Var X

17 EDE GOGEBAKAN | Ogretmen Felsefe 7 Var |Kadrolu Var X

18 EDA Ogretmen Bilgisayar 7 Var |Kadrolu Yok X
SOHMELIOGLU

19 ELIF ESRA SONGUR |Ogretmen Edebiyat 2 Var |Kadrolu Var X

20 |ELIF NAZIRE Miidiir yard. |Din Kiiltiiri |6 Var |Kadrolu Var
BARANOK

21 ELIF SUEDA Ogretmen Ingilizce 6 Var |Kadrolu Var X
KUPKIRAN
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22 |EMRE Ogretmen Tarih 5 Var |Kadrolu Var X
SERDAROGLU

23 |EMRE VAROL Ogretmen Rehberlik 3 Var |Kadrolu Var X

24 ENGIN POLAT Ogretmen Fizik 8 Var |Kadrolu Var X

25 ERCAN BAHADIR Miidiir Cografya 21 Var |Kadrolu Var

26 FAZILET SAHIN Ogretmen Miizik 8 Var |Kadrolu Var X

27 |FURKAN CELIK Ogretmen Ingilizce 4 Var |Kadrolu Var X

28 GIZEM SAHIN Ogretmen Rehberlik 4 Var |Kadrolu Var X

29 GOKCE ARAS Ogretmen Edebiyat 9 Var |Kadrolu Var X

30 HASRET YILMAZ Ogretmen Biyoloji 5 Var |Kadrolu Var

31 HAZAL Ogretmen Rehberlik 8 Var |Kadrolu Var X
TANRIVERDI

32 |HULYA TASER Ogretmen Resim 5 Var |Kadrolu Var X

33 |IRFAN ERDEMLI Ogretmen Cografya 4 VAR | Kadrolu VAR

34 ISLAM DURMUS Ogretmen Fizik 5 Var |Kadrolu Var X

35 KUBRA SAHINBAS |Ogretmen Edebiyat 2 Var |Kadrolu Var X

36 |KUBRA YILMAZ Ogretmen Matematik 7 VAR | Kadrolu Var X

37 MEHMET CELKAN |Ogretmen Miizik 3 Var |Kadrolu Yok X
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38 |MEHMET BULENT |Ogretmen Kimya Kadrolu Var
BILIK
39 |MEHMET Ogretmen Metematik Kadrolu Var
GULTEKIN
40 |MERVE GUNERI Ogretmen Tarih Kadrolu Var
41 |MERYEM ARSLAN |Ogretmen Matematik Kadrolu Var
42 |MUSA OYAN Ogretmen Felsefe Kadrolu Var
43 NIMET TURAN Ogretmen Matematik Kadrolu Var
44  |NURGUL Ogretmen Beden Egitimi Kadrolu Var
KIRISCIOGLU
45 |RENGIN KOMURCU |Ogretmen Beden Egitimi Kadrolu Var
46  |RESIT GUL Ogretmen Cografya Kadrolu Var
47 SELEN ELMALI Ogretmen Matematik Kadrolu Var
48 SENAZ CIRKIN Ogretmen Biyoloji Kadrolu Var
49 SEVIM EKENEL Ogretmen Edebiyat Kadrolu Var
50 SIBEL SENTURK Ogretmen Edebiyat Kadrolu Var
51 SONER ASLAN Ogretmen Biyoloji Kadrolu Var
52 SUMEYRA Ogretmen Matematik Kadrolu
AKPINAR
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53 | YILDIZ GUVEN Ogretmen Cografya Kadrolu
SAZDILI

54 | ZEYNEP CINAR Ogretmen Ingilizce Kadrolu

55 ZULEYHA GUNAL | Ogretmen Cografya Kadrolu

56 |MEHMET DEMIR Hizmetli Hizmetli Kadrolu
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5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler 2021 2022 | 2023 | ihtiyac
Bilgisayar 7 10 10 -
Yazict 6 8 8 -
Tarayici 1 1 1 -
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 1 1 1 -
Televizyon 1 1 1 -
Internet baglantis 1 1 1 -

Fen Laboratuar - - - i

Bilgisayar Lab. - - - -

Fax 1 1 1 -

Video - - - -

DVD Player - - - -

Fotografmakinesi - - - -

Kamera - - - -

Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 | %100 -

Diger arag-gerecler - - - -

Akalli Tahta 31 31 31 -
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Thtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 3 -
Resim Odast X 2 -
Miizik Odasi X 2 -
Cok Amagcli Salon X 1
Yemekhane X -
Spor Salonu X 1

Otopark X 1 -
Spor Alanlari X 1

Kantin X 1
Teknisyen Odasi X 1

Arsiv X 1
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2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 411 | 444 | 445 | 389 640 373
Toplam Ogrenci 855 234 1013
Sayisi

2021-2022

2021-2022

27,50

17,1

2022-2023

2022-2023

26,90

15,41

2023-2024

2023-2024

32,06

18,08
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiclii Yonler(Okulun/Kurumun kullanabilecegi olumlu durumlar)

-Birikimli ve Master yapan 6gretmen kadromuzun zenginligi

-Ihtiya¢ duyuldugunda okul ydneticileri ile rahatlikla goriisebilme,

-Ogrencilerin okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilmesi,

-Ogrenci temsilcimizin okulumuzla ilgili kararlarda gériislerinin dikkate alinmas,
-Ogrencilerimizin, okul kurallara genellikle uygun hareket etmeleri,

- Veli ,Ogretmen, 6grenci, idare iletisiminin iyi olmas,

-Rehberlik servisi,

-Internet agiin bulunmasi,

-Resim ve Miizik Atolyelerinin bulunmast,

-Genelde 6gretmen acigimizin olmamast,
-Akill1 tahtalar,

-Kapal1 Spor Salonunun olmasi
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Zayif Yonler(Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)
-Okula ulasimda toplu tasima yetersizligi
-Ogrencilerin Sosyal Medyadan etkilenmeleri
-Veli ikametgahlarimin okula uzak olmasi,
-Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi,
-Ekonomik durumlarin egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi,
-Okul kiitliphanesinde kitap sayisinin az olmasi,
-Ogrenci ve velilerimizde okuma aliskanliginin bulunmamasi,
-Bilgi teknolojileri laboratuvarinin olmamasi,
-Ogrencilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisinin yetersiz olmast,
-Gilivenlik gorevlisinin olmamast,
-Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetin diizenlenememesi,
-Ogrencilerde planli bir ¢alismanin olmayist,

-Ogrenci merkezli egitim anlayisinin tam uygulanmamasi,

-Ogretmen, dgrenci ve velilerin belirlenmis bir hedeflerinin olmayisi; daha ¢ok giinii kurtarma
cabasi icerisinde olmalari,

-Okulumuza gelen 6grencilerin alt yapisinin zayif olmasi,
-Okul Aile Birligi gelirinin zayif olmasi,

-Oyun alanlarinin bulunmamasi,
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Firsatlar(Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu durumlar)
-Okulumuzun dis etkenlerden uzak olmasi

-lIkdgretim okulunun yakin olmast,

- Belediyelerin actig1 Sosyal Tesisler ve hazirlik kurslari,
Tehditler(Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)
-Velinin ilgisizligi,

-Okul yakininda parkin bulunmasi,

-Ogrenci velilerinin maddi durumunun kétii olmast,

-Okul ¢evresinden gelen olumsuz davranislar,

-Ogrenci hedeflerinin iiniversite odakli olmamasi,

-Velilerin egitimsiz olmalari,

-Okul ¢evresindeki giivenlik zafiyeti,

PAYDASLARIMIZ:

IC PAYDASLARIMIZ:
-Ogrencilerimiz
-Calisanlarimiz

-Okul Aile Birligi

-1 Milli Egitim Miidiirliigii

-llge Milli Egitim Miidiirliigii
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DIS PAYDASLARIMIZ:

-Egitim bolgemizdeki ilkdgretim okullar
-Egitim bolgemizdeki ortadgretim okullar
-Gaziantep’teki liniversitelerimiz
-Mahalle muhtar1

-Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
-Sahinbey Belediyesi

-Saglik Ocagi

Paydas Analizi

Hizmet ve irilinlerimizden faydalananlarin yani sira g¢alisanlarimiz, temel ve stratejik
ortaklarimiz arasinda yer alan kisi ve kurumlar iliskide bulundugumuz tiizel ve gergek kisileri
(paydaslarimizi) olustururlar. Yapilan calismalar sonucunda belirlenen paydaslarimiz tabloda
gosterilmistir tabloda yer alan paydaslarimiz ayni anda bir ya da birden fazla tabloda yer
almislardir. Buradaki amacimizi kurumumuzun iliskide bulundugu paydaslar kimlerdir ve bu
paydaslarla hangi diizeyde baglantida oldugumuzun tespit edilmesidir.

A Tamamen ¢ Kismen

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
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PAYDASLAR

Hizmet Alanlar

Calisanlar

Temel Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Idari Personeller

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

11 milli Egitim
Miidiirligii

Ilge Milli egitim
Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi

Liseler

Dershaneler

[kdgretim Okullar:

Universiteler

Belediye

Basin

Egitim uzmanlari

Akademisyenler

Sivil Toplum Orgiitleri

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtari

Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi

Saglik Ocagi

VIZYONUMUZ
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Milli,manevi ve kiiltiirel degerlerimize bagh,vataninmi1 ve milletini seven;devletin
boliinmez biitiinliigiinii her seyin iistiinde tutan,farkhihiklar: avantaja
cevirebilen;degisik fikirlere acik,evrensel insan haklaria saygih ;degisime
acik,degisen diinya sartlarinda kendisini siirekli
yenileyebilen;arastiran,inceleyen;sorgulayan bir nesil yetistiren okul olma
arzusundayiz.

BASARACAGIZ

CUNKU INSANA,DOGAYA,VATANA DEGER VERiYORUZ....
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykiri ig yapmayiz. Higbir sey bu ilkelere aykir1 is yapilmasinin gerekgesi olamaz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amagclarimiza temel olusturur.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak

Uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

Biz, hepimiz 6grencilerin bagarilarini artirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢aligiriz
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.
Biz bilinciyle ¢alisiriz. Bagar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da, basarisizligi da bizimdir.

Iyi bir egitim dgrenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve
bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklarin1 ve goriis ayriliklarim
birer zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.

Degisim miikkemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza
yardim eder.

Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilir. Okulumuzdaki her veli, 6grencisine, 6grenme icin her tiirlii
firsatin verildigini bilir.
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Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulagmak i¢in ¢alisir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri fazlalastirmak, 6grenci gelisimini yonlendirmek biiyiik 6nem tagir.
Basgarinin temelinde inang yatar.

Okuldaki tiim egitim- dgretim hizmetlerinde “Ogrenci Merkezli Egitim” esastir.

MUCEVHER TOPCUOGLU ANADOLU LiSESi
2024-2028
STRATEJIK PLANI
AMAGC, HEDEF VE FAALIYETLERI

AMAC 1.0grencilerin okula ilgisini arttirmak
HEDEEF 1.1. Okulun fiziki yapisini giizellestirmek
FAALIYET 1.1.1.Koridorlara hoparlérler koymak
FAALIYET 1.1.2.Teneffiislerde hoparlorlerden miizik dinletisi gereklestirmek
FAALIYET 1.1.3.Her kata 6grencileri motive edici 6zlii sozler, vecizeler koymak
FAALIYET 1.1.4 Katlara cicekler koymak
FAALIYET 1.1.5.0kulumuzun bahge diizenlemesini yapmak

FAALIYET 1.1.6. Smiflarin i¢ boyasini1 yenilemek

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU
PERFORMANS Performans Hedefleri
Katl
Okulun Fiziki Okulun Bahge . N a'ra . Siniflara i¢ Genel
diizenl i Ogrencileri b
. YiPISI.nl K uzenl emle;51 motive edici oylamak degerlendirme
Giizellestirme yapilaca yazilar asilacak yapilaca yapilip, fiziki
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eksiklikler
giderilecek.
Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU Kaynak
STRATEIJIK 2024 2025 2026 2027 Okul Biitcesi
AMAC 1 , Kantin
Geliri ve
bagislar

Maliyet 250000 T1 2000 TL 85000 TL

AMAC 2.0grencilere okuma sevgisini kazandirmak

HEDEF 2.1 Kiitliphaneye ilgiyi arttirmak

FAALIYET 2.1.1 Kiitiiphanedeki kitap sayisini arttirmak

FAALIYET 2.1.2 Kiitiiphane ortamin1 daha ferah ve kitap okumaya daha elverisli hale getirmek
FAALIYET 2.1.3 Biitiin siniflarda haftada en az bir saat kitap okuma saati yapmak

FAALIYET 2.1.4 Ogrenciler arasinda “AYIN KITAP KURDU” yarismasini baslatmak

HEDEEF 2.2 Kiitiiphaneyi zenginlestirmek

FAALIYET 2.2.1 Okul icerisinde 6gretmenlerden baslayarak kitap toplama kampanyasi diizenlemek

FAALIYET 2.2.2 Resmi ve 6zel kuruluslarla temasa gecilerek, o kuruluslardan kitap bagis1 konusunda yardim
istenecek

FAALIYET 2.2.3 Dershanelerden iiniversite sinavlarma yonelik ve dersleri destekleyici kaynak kitaplar, soru
bankalar1 temin edilmeye calisilacak

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU

PERFORMANS Performans Hedefleri
GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027
Stratejik amag 200 250 300 350
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2 faaliyet 2.1.1
kitap sayisi

Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi1 | Tamamlanmadi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU Kaynak
STRATEJIK 2024 2025 2026 2027 Okul Biitcesi ,
AMAC 2 Kantin Geliri,
faaliyet 2.1.1 bagislar,
kitap kitap
sayisinin kampanyalari
artirilmasi
Maliyet 6000 TL | 8000 TL 10000 TL 12000 TL

AMAC 3.0grencinin basarisini arttirmak
HEDEF3.1. Ogrencilerin sinav kaygisini azaltmak
FAALIYET 3.1.1. Smav Kaygis1 Olgegini uygulamak

FAALIYET 3.1.2.Sinav kaygisinin nedenleri ve bu kaygiyla bas etme yontemleri hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek

HEDEF 3.2.Dort yillik fakiiltelere giden 6grenci oranint;

*2024°de % 6

*2025°de % 8

*2026’te % 10

*2027°te % 14seviyesine ¢ikarmak

FAALIYET 3.2.1 Kiitiiphanedeki {iniversiteye hazirlik kitaplarmin sayisini arttirmak
FAALIYET 3.2.2 Kiitiiphaneyi ders calismaya elverisli hale getirmek

FAALIYET 3.2.3.Veliyle isbirligini arttirmak

FAALIYET 3.2.4.Basaril 6grencileri ddiillendirmek

FAALIYET 3.2.5.Basarili 6grencileri okul panosunda ve okulun web sitesinde yaymlamak
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FAALIYET 3.2.6.Gaziantep’teki iiniversitelere dgrencileri motive edici geziler diizenlemek

FAALIYET 3.2.7.Test teknigini gelistirici calismalar yapmak

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU

PERFORMANS Performans Hedefleri
GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027
Stratejik amag 3
hedef 3.2 dort
1
yillik fakiilte %3 %6 79 %10
kazanma oranlari
Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU Kaynak
STRATEJIK 2024 2025 2026 2027 Okul
AMAC 3 Biitgesi ,
faaliyet Kantin
3.2.1.3.2.4, Geliri,
3.2.53.2.2. i
3.2.6,3.2.7 bagislar
Maliyet 3500TL | 4500 TL 6000 TL 7500 TL

AMAC 4.0Ogrencilerin okula devamliligini saglamak

HEDEF4.1. Her yi1l diizenli olarak devamsizlik oranini azaltmak

FAALIYET 4.1.1.Siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velileriyle bireysel goriisme yapmak
FAALIYET 4.1.2.Devamsizlik mektuplarini aksatmadan géndermek

FAALIYET4.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin evlerine ziyaretler gerceklestirmek

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU
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PERFORMANS Performans Hedefleri
GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027
Stratejik amag 4
hedef 4.1 %12 %11 %10 %9
devamsizlik
oranini azaltmak
Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmad: | Tamamlanmadi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU Kaynak
STRATEJIK 2024 2025 2026 2027
AMAC 4 . : : :
(veli (veli (veli (veli Okul
Faaliyet goriismeleri, | goriismeleri, | goriismeleri, | goriismeleri, Biit 4 )
4.1.1,4.1.2, | devamsizlik | devamsizlik | devamsizlik | devamsizlik u ge§1 ’
Kantin
mektuplar1, | mektuplari, | mektuplari, | mektuplari, ..
4.1.3 Geliri,
ev ev ev ev bazislar
ziyaretleri) | ziyaretleri) | ziyaretleri) | ziyaretleri) Els
Maliyet 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL

HEDEFS5.1.Sosyal aktiviteleri arttirmak

AMAC 5.0grencileri daha aktif, daha sosyal hale getirmek

FAALIYET 5.1.2 Folklorik ¢alismalar yaptirmak

FAALIYET 5.1.3.Sinuflar aras1 bilgi yarismalari diizenlemek

FAALIYET 5.1.1.Smuflar arasi futbol, basketbol, voleybol, masatenisi, satrang turnuvalar1 diizenlemek

FAALIYET 5.1.4.0kul bahgesinde kermes, bahar senligi, miizik dinletisi gibi aktiviteler diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU

PERFORMANS

GOSTERGELERI

Performans Hedefleri

2024

2025

2026

2027
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Futbol, Futbol, Futbol,
voleybol, voleybol, voleybol,

) Futbol satrang satrang satrang
Stratejik amag 5 furnuvasi turnuvalari turnuvalari turnuvalari
hedef 5.1 Faaliyet Futbol satranc ’ bilgi yarismasi, | bilgi yarigmasi, | bilgi yarigmasi,

5.1.1,5.1.2,5.1.3, turnuvasi furnuvasi okul okul okul
5.14 hentbol ’ bahgesinde bahgesinde bahgesinde
kermes bahar kermes bahar kermes bahar
senligi vb senligi vb senligi vb
etkinlikler etkinlikler etkinlikler
Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU Kaynak
Stratejik 2024 2025 2026 2027
amag 5 Okul Biitgesi ,
hedef 5.1 Kantin Geliri,
Faaliyet bagsslar, ilge
5.1.1,5.1.2, milli egitim
5.1.3,5.1. biitgesi, spor
kolu gelirleri
Maliyet 2000 TL | 3000 TL 3500 TL 4000 TL

AMAC 6.Rehberlik faaliyetlerini daha etkin hale getirmek

HEDEF 6.1.0grencilerin derslere motivasyonunu arttirmak
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FAALIYET 6.1.1.Ihtiya¢ duyan &grencilere rehberlik servisinde bireysel gériismeleri daha sik yaptirmak
FAALIYET 6.1.2.Veli ziyaretlerine gitmek

FAALIYET 6.1.3.Sin1f bazinda veli toplantilarinin sayisini arttirmak

FAALIYET 6.1.4.0grencilerin ders ¢alisma programi yapmasina yardime1 olmak

FAALIYET 6.1.5. Motivasyon ve verimli ders ¢alismayla ilgili seminer ¢alismalar1 yapmak

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU

PERFORMANS Performans Hedefleri
GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027
Veli ziyareti, Veli ziyareti, Veli ziyareti, Veli ziyareti,
Stratejik amag 6 | velj toplantilart | veli toplantilar1 | veli toplantilar1 | veli toplantilart
hedef 6. 1 . . .. ..
Faaliyetler 6.1.1, Ogrencilere Ogrencilere Ogrencilere Ogrencilere
6.1.2,6.13,6.1.4, | derscalisma ders ¢alisma ders ¢alisma ders ¢alisma
6.156.1.6 programlarinin | programlarinin | programlarinin | programlarinin
hazirlanmasi hazirlanmasi hazirlanmasi hazirlanmasi
Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU Kaynak
Stratejik 2024 2025 2026 2027
amag 6
hedef 6.1
Faaliyetler Okul Biitgesi ,
6.1.1,6.1.2, Kantin Geliri,
6.1.3,6.1.4, bagislar,
6.1.56.1.6
Maliyet 500TL | 500TL 500TL 500TL
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AMAC 7.Doga duyarliligini arttirmak

HEDEF 7.1.Su ve enerji tasarrufunun 6nemini 6grencilere kavratmak

FAALIYET 7.1.1.Belirli yerlere uyarici yazilarm asilmasi

FAALIYET 7.1.2. Gerekli tamiratin yapilmasi

FAALIYET 7.1.3.Aym en temiz smifin1 segmek

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU
PERFORMANS Performans Hedefleri
GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027
Belirli yerlere Belirli yerlere
.. Belirli yerlere | Belirli yerlere | uyarici yazilar | uyarici yazilar
Stratejik amag 7 . .
hedef 7.1 uyarici yazilar | uyarici yazilar | asmak, gerekli | asmak, gerekli
) ) asmak, gerekli | asmak, gerekli tamiratlarin tamiratlarin
Faaliyetler 7.1.1, ) .
712713 tamiratlarin tamiratlarin | yapilmasi, aymn | yapilmasi, aymn
T yapilmasi yapilmasi en temiz sinifi | en temiz smifi
secimi secimi
Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi
Kaynak
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
Stratejik 2024 2025 2026 2027
amac 7 Okul
hedef 7.1 Biitcesi ,
Faaliyetler Kantin
7.1.1,7.1.2, Geliri,
7.1.3,
bagislar,
Maliyet 500 TL 750 TL 1000 TL 1250 TL

AMAC 8.Kiitiiphanenin fiziki ortamin1 giizellestirmek

HEDEEF 8.1 Kiitiiphaneyi 6grenciler i¢in daha cazip hale getirmek
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FAALIYET 8.1.1. Kiitiiphanenin pencerelerine perde yaptirmak
FAALIYET 8.1.2. Kiitiiphanedeki eksik sandalye ve masalari tamamlamak

FAALIYET 8.1.3 Kiitiiphane kurallarin1 grencilerin rahatca gorebilecegi yerlere asmak

PERFORMANS GOSTERGE / HEDEF TABLOSU

PERFORMANS Performans Hedefleri
GOSTERGELERI 2024 2025 2026 2027
Kiitiiphaneye Gerekli tamir Gerekli tamir
Stratejik amag 8 sandalye @asa Kﬁtiiphar?er.lin ) ve . ) ve .
hedef 8.1 takviyesi, perdelerinin | diizenlemelerin | diizenlemelerin
Faaliyetler 8 I, kijtii.pl?ar.le yenile.:.nr?esi., yapl.lmash yapl.lmash
212 813 zemininin masa Ortiileri, Kitap Kitap
S yenilenmesi, projeksiyon sayilarinin sayilarinin
kitap takviyesi artirilmasi, artirilmasi,
Sonug: Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi | Tamamlanmadi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU Kaynak
Stratejik Okul Biitgesi ,
amas § 2024 2025 2026 2027 Kantin Geliri,
hedef 8.1
Faaliyetler bagslar,
8.1.1, 8.1.2,
8.1.3,
Maliyet 2000 TL | 2000 TL 2000 TL 2000 TL
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Mali Kaynaklar

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

Kantin
Gelirleri

75000 TL

Bagislar

Ilge Milli
Egitimden
aktarilan

Genel
Toplam

75000 TL

Yillar

2023

2024

Harcama
Kalemleri

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiictk
Onarimlar

Bilgisayar
harcamalari

Biiro
makineleri
harcamalari

Telefon

Sosyal
Faaliyetler

Kirtasiye

Givenlik

harcamalar

90000 TL

60000TL

255500TL

50000 TL

20000 TL

7500 TL

20000 TL

8000 TL

Diger

Toplam

255500 TL

255500 TL
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